Wer kann Pharmareferent

2
werden? - Medizinisch
Die Zugangsvoraussetzungen sind in & 2 der Pru-
fungsverordnung zum anerkannten Abschluss
zum gepruften Pharmareferenten/ geprifte Phar-
mareferentin vom 26. Juni 2007 definiert.

- Heilberuflich
- Kaufmannisch

zuU § 3)
Danach wird zur Prufung zugelassen, wer die ne-
benstehenden Voraussetzungen erfullt:

/Abgeschlossene Ausbildung\
in den anerkannten Berufen:

- Naturwissenschaftlich
(mit wesentlichen Bezugen

v 2 Jahre Berufspraxis -|/

5 Jahre Berufspraxis 2

mit wesentlichen Beziigen zu den
Inhalten der Fortbildung

/GIaubhafter Nachweis der
beruflichen
Handlungsfahigkeit

\

Fertigkeiten, Kenntnisse + Fahigkeiten

Einleitung zum Beruf und Tatigkeit
des Pharmareferenten

Veranderung und Weiterentwicklung sind elementare Bestandteile
des Lebens. So hat sich auch die Pharmaindustrie und damit der Phar-
mareferent den sich standig verandernden Bedingungen des Marktes
zu stellen.

Die steigende Zahl der Arzneimittel, der Kostendruck im Gesundheits-
wesen sowie die sich wandelnden Erwartungen der Arzte an Phar-
mareferenten stellen keine Sackgasse dar, sondern sind vielmehr
Chance und Herausforderung zugleich, in diesen interessanten und
abwechslungsreichen Beruf einzusteigen!

Alle Uberlegungen und Versuche, die Zahl der Pharma-
referenten zu minimieren, sind an der Tatsache gescheitert, dass er
das einzige Bindeglied zwischen Industrie und Arzteschaft ist.

Wenn Sie Arzte nach der Bedeutung der Pharmarefe-
renten fragen, werden Sie meist Folgendes horen:

~Wir wollen keine Pharmareferenten, die uns vorgefertigte Gesprache
aufzwingen. Der Pharmareferent, dem wir gerne unsere Zeit widmen,
bringt aktuelle Informationen, ist auf dem neuesten Stand und hat ein
Gespur fur die Situation. Genau nach diesen Kriterien entscheiden wir
auch, ob ein Gesprach zustande kommt oder nicht.”

Deshalb sind fachkundig ausgebildete Pharmareferenten sehr ge-
fragte Bewerber in der pharmazeutischen Industrie, was die vielen An-
fragen in unserem Haus taglich bestatigen.

Damit auch Sie einer der ,gefragtesten Pharmareferenten” werden,
bendtigen Sie eine fundierte Fortbildung, die Innen die Basis fur Ilhren
Erfolg gibt und lhre berufliche Zukunft sichert. Diese Fortbildung
erhalten Sie durch uns.

Lehrinhalte der Fortbildung

Natur-wissenschaftliche &

medizinische Grundlagen Arzneimittelrecht, Gesundheits-

management & -6kologie
-Chemie und Physik
- Biologie
- Biochemie
- Anatomie und Physiologie

- Arzneimittelrecht

- Europaisches Arzneimittelrecht

- Heilmittelwerbung

- Gesundheitsmanagement &
-6konomie

Pharmakologie,

Pharmatherapie

& Krankheitsbilder

- Allgemeine Pharmakologie

-Pharmazie & pharmazeutische
Technologie

- Allgemeine Pathologie

- Pharmakoprofile und
Pharmakotherapie haufiger
Krankheiten

Kommunikation, Pharmamarkt
& Pharmamarketing

- Kommunikation
-Pharmamarkt
-Pharmamarketing

erworben zu haben, die zu den
Lehrinhalten der Fortbildung passen,
und dadurch eine Prifungszulassung
rechtfertigen.
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Wer ist fur lhre Weiterbildung
verantwortlich?

Die Akademie fur Pharmaberufe wurde 1977 ge-
grundet. Ursprunglich war die Akademie eine ge-
meinsame Fortbildungsstatte fur eine Anzahl von
Firmen, die zusammen die 1978 in Kraft
getretene Verordnung zum gepruften Pharma-
referenten mit Leben erfullten.

Seit 1985 ist die Akademie fur Pharmaberufe auch
fUr weitere Firmen gedffnet. Somit bilden wir
heute fur eine Vielzahl von Pharmaunternehmen
Pharmareferenten aus.

Die fur Sie zustandige Industrie- und Handes-
kammer wird auf unserer Webseite unter der
Rubrik “prufende IHK's & Termine” (www.phar-
mareferent.de) ermittelt.

Die Intention war und ist, auf hohem Niveau eine
praxisorientierte Schulung durchzufUhren. So ist
der Unterricht derart gestaltet, dass die Phar-
mareferenten Uber ein naturwissenschaftlich-
medizinisches Fachwissen hinaus zum anerkannt-
en Gesprachspartner des Arztes weitergebildet
werden.

www.pharmareferent.de
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educationFLEX ﬁédv.ca?qnﬂ#
educationFLEX ist ein innovatives Lernkonzept, das
von der Moses Rothschild Gruppe entwickelt wurde,
um flexible Lernmoglichkeiten zu bieten. Es er-
maoglicht den Teilnehmern, jederzeit mit ihrer Weit-
erbildung zu beginnen, unabhangig von offiziellen
Kursstarts und Kursvarianten. Dieses Konzept bietet
den Vorteil, dass Teilnehmer beliebig oft zwischen
den verschiedenen Kursen wechseln kénnen, was
besonders nutzlich ist, wenn sie auf ein schwieriges
Thema stoRen. Sie kdbnnen den Unterrichtstag ein-
fach zu einem spateren Zeitpunkt wiederholen. Die
Flexibilitat setzt sich fort, indem den Teilnehmern
die Freiheit gegeben wird, ihre Prufungstermine
selbst zu wahlen und das Kursprogramm nach eige-
nem Tempo zu durchlaufen

Zwischen folgenden Varianten kénnen Sie wahlen
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/&7 since 1977

B8 Windows Android dak gl vicoscr s

VOLLZEIT
MO-FR 8.30 Uhr bis 17.30 Uhr

Starttermine

siehe www.pharmareferent.de
3,5 Monate

Netto/EUR
Seminargebihr 5.150 Ust.978,50

Lehrmittel + 350 Ust.66,50
educationFLEX + 250 Ust.47,50

Dauer: 16 Wochen

Unterrichtszeiten von 8.30 - 17.00 Uhr

- Erfolggarantie
- flexibles lernen

taglich > Montag - Freitag

Steuer 19% 1.045,00 steuer19%
Brutto 6.545,00
Netto 5.500,00

B8 Windows Android dak gl vicoscr s

BERUFSBEGLEITEND Starttermine

FR+SA+SO0 8.30 Uhr bis 17.30 Uhr

omowa  SA+SO 8.30 Uhr bis 17.30 Uhr

siehe www.pharmareferent.de
11 Monate

Netto/EUR
Seminargebiihr 5.150 Ust.978,50
Lehrmittel + 350 Ust.66,50
+ 250 Ust.47,50

Dauer: 11 Monate
Unterrichtszeiten von 8.30 - 17.30 Uhr

educationFLEX

- Erfolggarantie

- flexibles lernen
einmal monatlich von Freitag bis
Sonntag bzw. Samstag - Sonntag,

1.045,00 steuer19% je nach Thema (siehe Schulungsplane)

Brutto 6.545,00

Netto 5.500,00 Alternativ:

Schulung nur an einem Wochenende
1x monatlich

Eine Onlineschulung bietet zahlreiche Vorteile, die sie zu
einer attraktiven Alternative machen:

1. Flexibilitat: Sie konnen lernen, wann und wo es flr Sie am besten passt, ob von
zu Hause, im BUro oder sogar unterwegs.

2. Zeit- und Kostenersparnis: Es entfallen Reise- und Unterkunftskosten sowie die
Zeit fur Pendelwege.

3. Vielfaltige Angebote: Onlinekurse bieten oft ein breites Spektrum an Themen
und Inhalten, die weltweit verfugbar sind.

4. Personalisierung: Teilnehmer kénnen ihr Lerntempo anpassen und schwierige
Themen wiederholen.

5. Technologische Unterstltzung: Die Nutzung von interaktiven Tools, Videos und
digitalen Materialien verbessert das Lernverstandnis.

6. Einfache Integration: Gerade fur Berufstatige lasst sich eine Onlineschulung
leichter mit dem Alltag vereinbaren.

Bei der Akademie fur Pharmaberufe wird auBerdem die Moglichkeit geboten,
besonders schwierige Seminarthemen mehrfach zu erleben und flexibel
zwischen Kursen zu wechseln — ein innovatives Konzept, das nur die Akademie
fur Pharmaberufe im Rahmen der educationFLEX anbietet.

Finanzierungsmaéglichkeiten
& Forderungen

4 N

Wir sind Vollzertifiziert

Bundesagentur
fur Arbeit

BAfoG

Mehr fur dich

,n\e/v‘v innovaE§

Neben staatlichen Forderungen,
bietet die Akademie auch
eine private 0% Finanzierung an.
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Online-Schulungen an der
Akademie fur Pharmaberufe

~
ﬁédu‘cation‘FLEx

BB Windows Android 44 ii' Microsoft Teams

- aktuelle Videostreamingdienste
- beste Hardware
- aktuelle Software

- héchste Ubertragungsrate
- EchtzeitUbertragung
- qualifizierte Dozenten/innen

Sie haben noch Fragen?

0800 - 880 6000

(GebUhrenfrei aus dem deutschen Mobil- & Festnetz)




